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SPIJTENBURG

WERVING EN ADVIES

Deze procedure betreft een aanbesteding. Dit houdt in dat er enkele belangrijke
gunningscriteria aan de vacature verbonden zijn. Wij vragen je deze via dit formulier in te
vullen, aan te geven waarom je aan deze gunningscriteria voldoet, en mee te sturen bij
een sollicitatie.

Gunningscriteria Interim Manager Werkgeversservicepunt:

Je beschikt over een HBO denk en werkniveau.

Je hebt een LEAN black belt- of een gelijkwaardige opleiding.

Je hebt tenminste twee van de afgelopen vijf jaar leiding gegeven in een Agile omgeving.

Je bent de afgelopen tien jaar tenminste 5 jaar als manager of als projectleider betrokken
geweest bij de implementatie van veranderde/nieuwe applicaties.

Je hebt de afgelopen tien jaar gedurende tenminste vijf jaren een functie vervuld waarin
je zowel interne als externe contacten onderhield.

Je hebt de afgelopen 7 jaar relevante werkervaring waarvan minimaal 5 jaar ervaring in
het publiek domein van werk en inkomen.

Je hebt aantoonbare ervaring (tenminste 4 jaar) met betrekking tot
arbeidsmarktbemiddeling.

Je hebt tenminste vier jaar werkervaring als manager/projectleider in een G40-gemeente,
een regionaal werkgeversservicecentrum of het UVW.

Je bent in de afgelopen zeven jaar meerdere jaren verantwoordelijk geweest voor
verschillende projecten.
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Heb je jouw kandidatuur ook bij een andere aanbieder ingediend (dikgedrukt maken)?

o Ja
o Nee

Wat is jouw gewenste tarief?




